
 

 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

 

Giới thiệu về Esuworks 

Esuworks là công ty thành viên của Esuhai Group – một trong những đơn vị tiên phong tại Việt Nam 

trong lĩnh vực đào tạo và cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao cho các doanh nghiệp Nhật Bản tại 

Việt Nam. Được thành lập hơn 10 năm trước, Esuworks kế thừa tầm nhìn và giá trị cốt lõi của Esuhai, 

tập trung vào việc phát triển toàn diện năng lực của người lao động Việt Nam, đáp ứng yêu cầu khắt 

khe của thị trường quốc tế. 

Trải qua hơn một thập kỷ hình thành và phát triển, Esuworks đã xây dựng vị thế vững chắc, trở thành 

đối tác tin cậy của hàng trăm doanh nghiệp Nhật Bản tại Việt Nam. Với sứ mệnh kết nối nhân tài Việt 

với cơ hội việc làm chất lượng tại Nhật Bản, Esuworks cam kết mang đến các giải pháp nhân sự tối ưu, 

đồng hành cùng sự phát triển bền vững của doanh nghiệp và cộng đồng.  

 

�� Đối tác của Công ty Esuworks: Doanh nghiệp 100% vốn Nhật Bản, chuyên về thiết kế và sản 

xuất các sản phẩm linh kiện ô tô, thiết bị gia dụng, điện thoại … 

������ Thành lập năm 1946 với gần 80 năm hoạt động trong lĩnh vực sản xuất các loại động cơ siêu nhỏ 

(micro motor), đông cơ bước (stepping motor), đầu đọc thẻ (card reader), Robot công nghiệp, cảm 

biến và nhiều loại linh kiện cơ khí chính xác khác trong ngành ô tô, thiết bị gia dụng, điện thoại … 

 

������ Hiện nay, công ty có nhu cầu tuyển dụng các vị trí sau: 



 

1. CHUYÊN VIÊN VẬN HÀNH ISO (VDA, IATF16949) 

�� Bộ phận: Quản lý quy trình, Kỹ thuật, Chất lượng, Mua hàng, Quản lý sản xuất, Sản xuất 

�� Số lượng: 08 người 

�� Mức lương: Thỏa thuận theo trình độ và kinh nghiệm 

������ Mô tả công việc: 

 Đảm bảo tuân thủ tiêu chuẩn chất lượng ISO. 
 Giám sát và đánh giá quy trình sản xuất. 
 Phân tích và đề xuất cải tiến chất lượng sản phẩm. 
 Hỗ trợ và đào tạo các bộ phận liên quan. 
 Báo cáo và làm việc với khách hàng. 

�������� Yêu cầu: 

 Độ tuổi: Nam/Nữ, dưới 30 tuổi. 
 Học vấn: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kỹ thuật, Điện tử, Cơ khí, Quản lý Công nghiệp 

hoặc các ngành liên quan. 
 Ngoại ngữ: TOEIC 700 trở lên hoặc tương đương, có khả năng giao tiếp và sử dụng tiếng 

Anh trong công việc. 
 Kinh nghiệm: Tối thiểu 1 năm tại công ty sản xuất. 
 Kiến thức chuyên môn: 

o Hiểu biết về sản phẩm và linh kiện xe ô tô. 
o Chứng nhận ISO 9001. 
o Kiến thức về EMS, QMS, IATF 16949. 
o Sử dụng thành thạo AutoCAD (2D, 3D) cho nhân viên kỹ thuật. 
o Hiểu biết về công việc mua hàng đối với nhân viên mua hàng. 

������ Yêu cầu hồ sơ: CV tiếng Anh. 

 

2. NHÂN VIÊN IT - RPA (Tự động hóa quy trình bằng Robot) 

�� Bộ phận: IT 

�� Số lượng: 01 người 

�� Mức lương: Thỏa thuận theo trình độ và chuyên môn 

������ Mô tả công việc: 

 Triển khai và phát triển các phương pháp tự động hóa quy trình bằng robot (RPA). 
 Quan sát, đánh giá hiệu quả của RPA và thực hiện các cải tiến cần thiết. 

�������� Yêu cầu: 

 Độ tuổi: Nam, từ 22 đến 28 tuổi. 
 Học vấn: Tốt nghiệp Đại học ngành Công nghệ Thông tin hoặc các ngành liên quan. 
 Ngoại ngữ: Tiếng Anh sử dụng tốt trong công việc (ưu tiên ứng viên biết tiếng Nhật). 
 Kinh nghiệm: Sinh viên mới tốt nghiệp hoặc có kiến thức về: 

o Các công cụ tự động hóa như Automation Anywhere, PowerAutomate và UiPath. 
o Phân tích và thiết kế quy tắc tự động hóa. 



 

������Yêu cầu hồ sơ: CV tiếng Anh hoặc tiếng Nhật. 

 
���� THÔNG TIN LIÊN HỆ: 

�� Địa điểm làm việc: Khu Công nghệ cao Sài Gòn (Saigon 
Hi-Tech Park), TP. Thủ Đức, TP.HCM. 

 Email nộp hồ sơ: huy.phamdang@esutech.vn  
 Hạn nộp hồ sơ: 15/12/2024 
 Liên hệ (Anh Huy): 0976 620 398 
 Link Đăng ký: https://forms.office.com/r/Cj76mQrCXg  

��������� Hãy nắm bắt cơ hội và trở thành một phần của công ty 
hàng đầu Nhật Bản! 


